Diese Ausbildung zum e-Trainer ist ein gemeinsames
Projekt der FernUniversitat in Hagen und LEADING
INTERACTIVE. Sie ist eine berufsbegleitende Weiter-
bildung fur padagogische Fachkrafte und wird mit
Zertifikat abgeschlossen.

Die Entwicklung der Lernmaterialien dieses Lehr-
gangs wurde in Teilen durch die Européische Union
im Projekt E-TU-MODU geférdert.

m LEADING INTERACTIVE

e-Learning Consulting & Coaching

Die LEADING INTERACTIVE GmbH berat Unterneh-
men und Bildungseinrichtungen bei der Implemen-
tierung von E-Learning in bestehende Aus- und
Weiterbildungskonzepte. Ein weiterer Schwerpunkt
von LEADING INTERACTIVE liegt in der Ausbildung
von Trainern zu e-Trainern. Neben den offenen
Kursangeboten werden auch speziell und individuell
konzipierte Inhouse-Seminare durchgefuhrt.

@ FernUniversitat in Hagen

Die Forschungs- und Entwicklungsgruppe von Prof.
Dr. Gunter Schlageter an der FernUniversitat in
Hagen gehort zu den fuhrenden Kompetenzzentren
im Bereich E-Learning. Sie war unter anderem
mafBgeblich am Aufbau und Betrieb des ersten
umfassenden Online-Campus in Deutschland, der
Virtuellen Universitat, beteiligt. Dozenten der
Gruppe fihren regelmaBig Seminare und Praktika in
netzbasierten Lernumgebungen durch.
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-Trainer

Qualifizierung zum Online-Tutor
und E-Learning-Berater

@ FernUniversitat in Hagen
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-Tralner

B Der Lehrgang B Modul I: Online-Moderation B Modul lll: E-Learning in der Praxis

Unabhéngig von Ort und Zeit lehren und so eine viel
groBere Zielgruppe erreichen - als e-Trainer haben
Sie einfach mehr Méglichkeiten. Bleibt es sich da
nicht gleich, mit welcher Lehrmethode Sie arbeiten?
Nein, keineswegs - die Methoden sind langst nicht
alle effektiv. Lassen Sie sich von Profis ausbilden in
einer Moderationsmethode, die mit dem Preis fir
Innovation in der Erwachsenenbildung ausgezeich-
net wurde.

Die Ausbildung zum e-Trainer findet in Form eines

Online-Seminars mit Prasenzphasen statt. Sie ist in

drei aufeinander aufbauende Module mit abschlie-
Bender Prasentation gegliedert.

In der Qualifizierung kommen das Lernmanagement-

System Moodle und ein Live Virtual Classroom zum
Einsatz.

Zertifizierung

Der Lehrgang kann bei erfolgreicher Teilnahme mit
dem Zertifikat ,e-Trainer” der FernUniversitat in
Hagen abgeschlossen werden.

Voraussetzungen sind die Teilnahme an allen drei
Modulen und die Prasentation eines eigenen
Seminar-Konzepts im abschlieBenden Workshop.

Zur Einfihrung geht es um Methodik und Didaktik
des Online-Unterrichtens. 1 Tag Présenz- und 3
Wochen Online-Seminar.

- Definition von E-Learning, Entwicklung,
Moéglichkeiten und Grenzen

- Medienkompetenz

- Selbststeuerungsprozesse

- Formen kooperativen Lernens im E-Learning

- Synchrone / asynchrone Werkzeuge

- Die Rolle des Online-Tutors

- Strukturierung von Online-Seminaren und
Moéglichkeiten der Leistungsmessung

- Multimediale Elemente des E-Learning:
Lerntheorien und ihre Umsetzung

- Web 2.0 und E-Learning

Modul II: Blended Learning

Hier geht es um »Blended Learning Solutions«,
also die Einbindung von E-Learning in bestehende
Aus- und Weiterbildungskonzepte. 2 Online-Work-
shops im Virtuellen Klassenraum und 3 Wochen
Online-Seminar.

- E-Learning als integraler Bestandteil eines
ganzheitlichen Trainingskonzepts

- Padagogische und didaktische Richtlinien

- Beurteilung von Standard-Lernprogrammen

- Einbindung von Standard-Lernprogrammen

- Instructional Design von Lernprogrammen

- Okonomische Gesichtspunkte

- Rechtliche Aspekte

- Praktische Umsetzung in Arbeitsgruppen

In dieser Coaching-Phase der Ausbildung zum
e-Trainer wenden die Teilnehmerinnen ihr erworbe-
nes Wissen als Online-Trainer praktisch an:

Sie konzipieren ein Online-Training zum Thema ihrer
Wabhl, organisieren den Ablauf des Seminars und sind
in der Lage, es anschlieBend zu begleiten. 4 Wochen
Online-Seminar.

In einem Abschluss-Workshop prasentieren die
Teilnehmerlnnen ihre selbst konzipierten Online-
Trainings. Sie haben die Gelegenheit, ihr erworbenes
praktisches Wissen Uber das Arbeitsumfeld eines
e-Trainers zu reflektieren und Erfahrungen auszutau-
schen. 1 Tag Online-Abschluss-Workshop.

e-Trainer Inhouse

Wir bieten unseren Kunden die e-Trainer-Qualifizie-
rung auch als Inhouse-Variante an. Individuell auf
Ihr Unternehmen zugeschnitten. Fragen Sie uns
nach den gunstigen Konditionen.




